
RESPONSABLE LOGISTIQUE (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation de
handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne est
unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en œuvre de
ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est capable, dans le cadre
d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires, nous développons des
dispositifs complémentaires afin de proposer des parcours fluides et sans ruptures,
autour de la scolarisation, de la formation, du travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : DAME Pluriel Pays de Montbéliard -
Site Lulli

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 03 février 2025
REFERENCE DE L’OFFRE : 2025-017

LA STRUCTURE

Le Dispositif d'Accompagnement Médico-Educatif (DAME) du Pays de Montbéliard, est organisé autour de 3 sites : Lulli, Tillion
(centre de formation) et Hérimoncourt (hébergement). Il propose aux enfants et adolescents porteurs de déficience
intellectuelle, de troubles du spectre autistique ou de polyhandicap, un accompagnement global qui comporte plusieurs volets
: soin, éducatif, pédagogique et accompagnement familial. Les prestations proposées sont organisées autour de parcours
personnalisés, souples et visent, chaque fois que possible, l'inclusion et l'autodétermination.

VOS MISSIONS

Sous l’autorité du Directeur du DAME et dans le respect des valeurs du Projet Associatif Global (PAG) :
- Vous managez les Agents de Service Polyvalent ;
- Vous êtes l’interlocuteur principal pour toutes les interventions des entreprises sur les 3 sites (Lulli, Tillion, Hébergement) et
vous mettez en place et suivez les plans de prévention ;
- Vous êtes en lien avec le service Maintenance de la Fondation Pluriel (centralisation des demandes d’intervention et suivi) ;
- Vous êtes référent sécurité, ainsi vous veillez à l’application de la règlementation en matière de sécurité et contrôles
règlementaires (risque légionellose, extincteurs, exercices incendies…) et à ce titre, vous participez aux instances en place au
niveau de la fondation ;
- Vous êtes référent DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels) ;
- Vous organisez les transports, en lien avec les Chefs de service. Vous veillez à la bonne application des conventions,
contrats, charte des transports, d’une part avec les transporteurs, d’autre part avec les familles, afin de concilier la qualité du
service rendu aux familles ;
- Vous gérez le parc automobile existant (entretiens des véhicules, supervision des changements de pneus, gestion du
planning d’utilisation des véhicules, renouvellement flotte automobile, gestion des sinistres, suivi des carnets de véhicule, suivi
des contrôles techniques …) ;
- Vous gérez le parc informatique.

VOTRE PROFIL

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 6
Vous avez de bonnes connaissances et de l’expérience dans le secteur du handicap
Vous avez le sens du travail en équipe et des facilités à entrer en relation avec les différents acteurs concernés (familles,
sociétés de taxis, chefs de services et services supports…)
Vous êtes organisé, faites preuve d’initiative, maîtrisez la démarche de projet, l’outil informatique (pack office notamment
excel)
Permis B exigé, déplacement à prévoir

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpea@fpluriel.org


